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Dodatok ¢. I2688=
k Dohode 2017/24/054/05

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytviarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu »Sanca pre mladych“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 Ruzomberok

V mene ktorého kona: Ing. Roman Camber, riaditel
ICO: 30794536  DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d’alej len ,,arad“)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Zakladna skola A. Hlinku
sidlo/prevadzka: Cernovskych martyrov 29, 034 06 Ruzomberok
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Bibiana Kl'ackova
ICO: 37813501
DIC: 2021668902
SK NACE Rev2 (kod/text)" 82/ administrativne pomocné kancelarske a iné
obdobné pomocné ¢innosti
bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a. s.
IBAN: SK6509000000005071438678

zapisany v MS SR

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

! Urad uvedie predmet &innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrani
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Clinok L.
Preambula

1. Dna 27.10.2017 uzatvorili G¢astnici dohody dohodu &. 2017/24/054/05 o poskytnuti
financéného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcéanov v rdmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych* (dalej
len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Podrla ¢lanku VIIL. bodu 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na
zaklade pisomného navrhu jednej zo stran dohody.

Clanok IL

Predmet dodatku

Ugtastnici Dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody
nasledovne:

! V ¢lanku II. — Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa menia body 1.1 a 2. nasledovne:

I 1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom tlacive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvizok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 8 mesiacov resp. na neurcity ¢as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 8 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnivatel’a, s ohP’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukttre podla tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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6086,90

V ¢lanku II1.- Prava a povinnosti uradu sa meni bod 1., pismeno a) a pismeno b)
nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace

financny prispevok na dhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimadlnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 8 mesiacov.

finanény prispevok na pracovného titora,

b) Financ¢ny prispevok na pracovného titora

ktory zabezpeci prijatému

zamestnancovi aktivhu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti

vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,

CelkoV)'I -

_ pris ] _prispevok na
pracovného tiit | jednotlivé PM
- € . | 6

pgskytoyanla “JSﬂA.“S stl 7 + stl.

o m’), ‘ = ~prispeykuﬂ,¢1:;1‘:\, - t.9+stl. 10
= ~ (vmesiacoch) ,
T e ST TS e StL10 St
4110000 3 670,40 8 636,88 705,73 147,02 3 0 6086,90
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V &lanku IV.- Opravnené niklady sa meni bod 4. nasledovne:

4,

Opravnenym nékladmi na tcely tejto dohody su:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujacich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvédzku pocas najviac 8 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému
na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
gas, vyska finan¢ného prispevku na Ghradu Zasti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere Vv rozsahu 1, ustanoveného tyZzdenného pracovného casu sa
poskytuje narok 2017 maximalne do sumy 352,86 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

Finan&ny prispevok na pracovného tiitora

- finanény prispevok na pracovného tutora (prispevek k hrubej mzde), ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani
pracovnych ¢innosti vo vyske pajviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017
maximalne 147,02 €, najviac po¢as prvych 3 mesiacov odo dna vzniku
pracovného pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska finan¢ného
prispevku na pracovny tatoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca
na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na kratsi pracovny €as, pomerne
krati (pri pracovnom pomere v rozsahu % ustanoveného tyzdenného pracovného
gasu sa poskytuje maximalne vo vyske 78 51 €).

V danku V.- Osobitné podmienky sa menia body 8., 10. a 11. nasledovne:

8.

10.

Vo viizbe na &lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 8 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v doésledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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Ak nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukédzat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat udajmi
uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

11. Ak zamestnavatel’ v priecbehu 8 mesiacov mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace (priloha ¢. 7) je povinny vratit® dradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého
finan¢ného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Clanok II1.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelna sucast’ dohody 2017/24/054/05 zo dna 27.10.2017.

2. Dodatok  vyhotoveny v 2 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

3. Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmeneng.

4. Utastnici dohody si tento dodatok precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

5. Tento dodatok nadobuda tcinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade
s § 47a Obcianskeho zédkonnika €. 10/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6.
V Ruzomberku dna 029(76"2'0}? V Ruzomberku dﬁa‘zq 06 3\‘0/ ¥
Za zamestnavatela: Za urad:

Sti tel’a ri
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